
 

 

INTEGROVANÁ POLITIKA SPOLOČNOSTI  
POLITIKA KVALIT Y, ENVIRONMENTU , BEZPEČNOSTI 

INFORMÁCIÍ ,  BOZ , ENERGETIKY, SPOLOČENSKEJ ZODPOVEDNOSTI 
A  PROTIKORUPČNÉHO SPRÁVANIA  

 
 

Strategickou víziou a misiou našej spoločnosti je dosiahnutie solidného postavenia na 
trhu, čiže v produktivite, ktorá sa prejaví opakovaným záujmom zo strany zákazníka.  

 
Našim poslaním je zabezpečenie spokojnosti zákazníka ,  kvality, ochran y  informácií , 
ochrany  a šetrenia  pracovného a  životného prostredia , zodpovedného správania sa 

a  dodržiavania protikorupčných predpisov   pred, počas a po každej aktivite bez ohľadu 
na jej zložitosť. Za každých okolností firma urobí maximum, aby zaistila stabilné  služby, 
a tým dosiahla dlhodobý prospech nie len našej spoločnosti, ale aj jej partnerov.  

 
Cieľom spoločnosti je čeliť a poradiť si s konkurenciou dodržiavajúc najvyššie etické , 
environmentálne a bezpečnostné  princípy, rešpektovaním kultúry obchodného 
prostredia, pravidiel a zvyklostí platných na území Slovenska a krajín, v ktorých 

spoločnosť pôsobí.   
Spoločnosť je už od svojho vzniku profilovaná orientáciou na zákazníka. Pracuje na báze 
kvalifikovaného partnerstva využívajúc synergický efekt kooperácie na profesionálnej 
úrovni.  

 
Zamestnanci sú si vedomí, že efektívne využívanie infraštruktúry a  profesijná kultúra 
chráni klimatické  podmienky, životné prostredie, a  že rešpektovanie predpisov BOZP je 

kľúčom k  produktivite a  kultúre pracovného prostredia.  
 

Úlohou každého zamestnanca je prispievať k uskutočňovaniu cieľov integrovanej politiky 

spoločnosti  a vykonávať bezchybnú prácu. Uspokojovanie požiadaviek našich zákazníkov 
je trvalou súčasťou každodennej práce a prezentácie zásad našej firmy.  

 
Naša firma sa snaží neustále udržiavať také prostredie, ktoré vedie zamestnancov k 

iniciatívnemu, profesionálnemu správaniu, založenému na schopnosti vcítiť sa a 

pochopiť ľudské vzťahy, ktoré ovplyvňujú aj vzťahy obchodné.  
 

Vedenie spoločnosti a všetci jej zamestnanci sú zodpovední za vysokú úroveň kvality na 
svojom úseku činnosti, za splnenie politiky IMS   vo všetkých aspektoch spoločnosti ako 
aj trvalé zlepšovanie efektívnosti IMS.  

 

Spoločnosť na seba prevzala nasledujúce záväzky:  
 

a. Zaväzujeme sa zlepšovať environmentálnu politiku  v spoločnosti. Tento záväzok 
realizujeme prostredníctvom en vironmentálny ch cieľov a cieľových hodnôt, 
programov a projektov na podporu trvalo udržateľného rozvoja, pri návrhu a nákupe 
produktov a služieb, zapájaním všetkých zamestnancov do programu IMS .  

 
b. Zaväzujeme sa zabezpečovať dostupnosť informácií a zdrojov potrebných na 

dosahovanie našich cieľov a cieľových hodnôt.  
 



 

 

c. Zaväzujeme sa sledovať zmeny právnych predpisov a ďalších požiadaviek, ku 
ktorým sme sa zaviazali v oblasti integrovaného manažérskeho systému a trvalo 
dosahovať súlad s ich požiadavkami a ďalšími požiadavkami, ktoré sa týkajú 
spoločnosti vo všetkých jeho oblastiach.  
 
d. Zaväzujeme sa minimalizovať energetickú náročnosť našich procesov, šetriť 

energiami a  dodržiavať minimálne potrebné časy spotrieb spotrebičov.  
 

 
Kvalita spoluvytvára dobré meno spoločnosti a je nutnou podmienkou pre prospech 
firmy.  
Politika kvality je v spoločnosti vydaná ako samostatný dokument a sú s ňou oboznámení 

všetci zamestnanci spoločnosti.  

 
BEZPEČNOSŤ INFORMÁCIÍ  

 

Vedenie spoločnosti sa zaväzuje splniť požiadavky normy STN EN ISO/IEC 27001:2023, 
spracovať, zaviesť a udržiavať účinný Systém manažérstva informačnej bezpečnosti na 
všetky úrovne riadenia celej spoločnosti, ktorý bude v súlade s medzinárodne 
uznávanými normami.  

 
Vedenie spoločnosti v kompetencii konateľa zodpovedá za prípravu zamestnancov 
pomocou vzdelávania k pochopeniu významu Politiky informačnej bezpečnosti v 
organizácii.  
 
Vedenie spoločnosti tiež zodpovedá za trvalé vyhodnocovanie funkčnosti a účinnosti 
systému manažérstva informačnej bezpečnosti, prijímanie cieľov a zásad činností 

týkajúcich sa bezpečnosti informácii.  
 
Vedenie spoločnosti takisto zodpovedá za prijímanie adekvátnych opatrení. Stanovuje 

kritéria, ktorými bude hodnotené riziko a bude definovaná štruktúra hodnotenia rizík.  
 
Spoločnosť dosahuje tento cieľ efektívnou, produktívnou a stabilnou prevádzkou 
spoločnosti v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, EÚ a normami 

a neustálym zlepšovaním svojich procesov a uplatňovaním princípu prevencie a 

profylaktiky.  
 

Pod pojmom bezpečnosť informácii rozumieme proces zabezpečovania ochrany 
informácií na potrebnej úrovni z hľadiska ich dôvernosti, integrity a dostupnosti.  
 
Pre zabezpečenie našich podnikateľských cieľov a aktivít, prípadne plnenie 

legislatívnych požiadaviek, vytvárame, spracovávame a udržujeme informácie rôzneho 
charakteru, ktoré vyžadujú zabezpečenie ich bezpečnosti.  
 
Príslušné ustanovenia, postupy a zodpovednosti za procesy systému manažérstva 
informačnej bezpečnosti sú uvedené v  dokumentácii IMS  
 

Politika informačnej bezpečnosti je záväzná pre všetkých zamestnancov. Všetci riadiaci 

pracovníci spoločnosti sú povinní túto politiku presadzovať a uplatňovať v praxi a 
prijímať účinné opatrenia pri spracovávaní a zavádzaní systému manažérstva 
informačnej bezpečnosti.  
 



 

 

PROTIKORUPČNÁ POLITIKA  
 
V  rámci protikorupčnej politiky spoločnosť stanovilo hlavné zásady a  to zásadu 
prevencie, profesionality a poctivého obchodného styku, zákonnosti, nediskriminácie, 
kontroly vnútorných procesov a  transparentnosti.  

 

Hlavnými cieľmi protikorupčnej politiky sú:  
 

• Na základe posúdenia a pravidelného vyhodnocovania identifikovaných korupčných 
rizík zaviesť opatrenia na elimináciu možností vzniku a existencie korupčného rizika vo 
všetkých oblastiach fungovania a procesoch rozhodovania spoločnosti,  
 

• Zabezpečiť funkčný systém kontroly a odhaľovania korupčných činností,  

 
• Vytvoriť podmienky pre účinné a bezpečné oznamovanie podozrení z protispoločenskej 
činnosti, a systém vybavovania prijatých oznámení a podnetov,  

 
• Zaviesť systém monitorovania účinnosti a efektívnosti implementácie protikorupčnej 
politiky v spoločnosti,  
 

• Presadiť silnú kultúru integrity a vytvoriť prostredie, ktoré otvorene odmieta korupčné 
konanie,  
 
• Zvyšovať povedomie zamestnancov o korupcii a ochrane jej oznamovateľov v záujme 
posilňovania ich protikorupčného správania.  
 
 

 
V Bratislave,  dňa 1.4 .20 2 5                                                          Ing. Eduard Tuna                                                                                                                                                  
        ...................................................                

                            konateľ  


	Politika kvality je v spoločnosti vydaná ako samostatný dokument a sú s ňou oboznámení všetci zamestnanci spoločnosti.

