—

€DT

INTEGROVANA POLITIKA SPOLOCNOSTI

POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU, BEZPECNOSTI
INFORMACII, BOZ, ENERGETIKY, SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI
A PROTIKORUPCNEHO SPRAVANIA

Strategickou viziou a misiou nasej spolofnosti je dosiahnutie sclidného postavenia na
trhu, ¢ize v produktivite, ktora sa prejavi opakovanym zaujmom zo strany zékaznika.

Nasim poslanim je zabezpetenie spokojnosti zakaznika, kvality, ochrany informaécii,
ochrany a Setrenia pracovného a Zivoitného prostredia, zodpovedného spravania sa
a dodrziavania protikorupénych predpisov pred, pocas a po kazdej aktivite bez ohladu
na jej zloZitost. Za kaZdych okolnosti firma urobi maximum, aby zaistila stabilné sluiby,
a tym dosiahla dlhodoby prospech nie len nasej spoloénosti, ale aj jej partnerov.

Cielom spolo¢nosti je &elit a poradit si s konkurenciou dodrZiavajic najvysdie etické,
environmentilne a bezpeénostné principy, redpektovanim kultiry obchodného
prostredia, pravidiel a zvyklosti platnych na tzemi Slovenska a krajin, v ktorych
spoloénost pdsobi.

Spolo¢nost je uz od svojho vzniku profilované orientdciou na zdkaznika. Pracuje na baze
kvalifikovaného partnerstva vyuZivajac synergicky efekt kooperacie na profesionélnej
arovni.

Zamestnanci st si vedomi, 7e efektivne vyuZivanie infradtruktary a profesijnd kultira
chrani klimatické podmienky, Zivotné prostredie, a Ze redpektovanie predpisov BOZP je
kIi¢om k produktivite a kultire pracovného prostredia.

Ulohou kaZdého zamestnanca je prispievat k uskutoéfiovaniu cielov integrovanej politiky
spoloénosti a vykondvat bezchybnt pracu. Uspekejovanie poZiadaviek nadich zdkaznikov
je trvaleu sudastou kaZdedennej prace a prezentéicie zasad nasej firmy.

Naga firma sa sna?i neustdle udrZiavat také prostredie, ktoré vedie zamestnancov k
iniciativnemu, profesiondlnemu spravaniu, zalo’enému na schopnosti vcitif sa a
pochopit l'udské vztahy, ktoré ovplyviiuji aj vztahy obchodné.

Vedenie spoloénosti a véetei jej zamestnanci st zodpovedni za vysokt Groven kvality na
svojom Useku éinnosti, za splnenie politiky IMS vo vietkych aspektoch spoloénosti ako
aj trvalé zlepfovanie efektivnosti IMS.

Spolocdnost na seba prevzala nasledujiice zaviazky:

a. Zavizujeme sa zlepovat environmentalnu politiku v spolodnosti. Tento zavizok
realizujeme prostrednictvom environmentalnych cielfov a cielovych hodndt,
programov a prejektov na podporu trvalo udrZatelného rozvoja, pri ndvrhu a nakupe
produktov a sluzieb, zapajanim vietkych zamestnancov do programu IMS.

b. Zavdzujeme sa zabezpedovat dostupnest informécii a zdrojov peotrebnych na
dosahovanie nagich cielov a cielovych hodnét.
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c. Zavidzujeme sa sledoval zmeny pravnych predpisov a d'alfich poZiadaviek, ku
ktorym sme sa zaviazali v oblasti integrovaného manaZérskeho systému a trvale
dosahovat stlad s ich poZiadavkami a daldimi poZiadavkami, ktoré sa tykaja
spolodnosti vo vietkych jeho oblastiach.

d. Zaviizujeme sa minimalizovat energetickd naro&nost nagich procesov, Setrit
energiami a dodrZiavat minimalne potrebné éasy spotrieb spotrebicov.

Kvalita spoluvytvara dobré meno spoloénosti a je nutnou podmienkou pre prospech
firmy.

Politika kvality je v spoloénosti vydana ake samostatny dokument a sa s fiou oboznameni
vietci zamestnanci spolo¢nosti.

BEZPECNOST INFORMACIH

Vedenie spoloénosti sa zavizuje splnit poZiadavky normy STN EN ISO/IEC 27001:2023,
spracovat, zaviest a udrZiavat a¢inny Systém manaZérstva informadnej bezpeénosti na
vietky urovne riadenia celej spoloénosti, ktory bude v stlade s medzindrodne
uznavanymi normami.

Vedenie spolotnosti v kompetencii konatela zodpovedd za pripravu zamestnancov
pomocou vzdeldvania k pochopeniu vyznamu Politiky informaénej bezpednosti v
organizacii.

Vedenie spolofnosti tie? zodpovedad za trvalé vyhodnocovanie funkeénesti a aéinnosti
systému manaZérstva informadénej bezpe&nosti, prijimanie cielov a z&sad ¢&innosti
tykajucich sa bezpednosti informacii.

Vedenie spoloénosti takisto zodpoveda za prijimanie adekvatnych opatreni. Stanovuje
kritéria, ktorymi bude hodnotené riziko a bude definovana $truktira hednotenia rizik.

Spolo¢nost deosahuje tento ciel efektivnou, produktivnou a stabilnou prevadzkou
spoloénosti v stlade s platnymi pravnymi predpismi 8lovenskej republiky, EU a normami
a neustdlym zlep3ovanim svojich procesov a uplatiiovanim principu prevencie a
profylaktiky.

Pod pojmom bezpeénost informacii rozumieme proces zabezpelovania ochrany
informAcii na potrebnej arovni z hladiska ich dévernosti, integrity a dostupnosti.

Pre zabezpelenie nafich podnikatelskych cielov a aktivit, pripadne plnenie
legislativnych poZiadaviek, vytvarame, spracoevavame a udrZzujeme informéacie rdézneho
charakteru, ktoré vyZaduja zabezpecenie ich bezpecénosti.

Prislu$né ustanovenia, postupy a zodpovednosti za procesy systému manaZzérstva
informacnej bezpeénosti st uvedené v dokumentacii IMS

Politika informacnej bezpelnosti je zavizna pre vietkych zamestnancov. Vietci riadiaci
pracoevnici spolo€nosti st povinni tate pelitiku presadzovat a uplatfiovat v praxi a
prijimat uéinné opatrenia pri spracovavani a zavadzani systému manaZérstva
informaénej bezpeénosti.



PROTIKORUPCNA POLITIKA
V ramci protikorupénej politiky spoloénost stanovilo hlavné =zadsady ato zasadu
prevencie, profesionality a poctivého obchodného styku, zadkonnosti, nediskriminacie,
kontroly vnatornych procesov a transparentnosti.
Hlavnymi ciel'mi protikerupénej politiky si:
» Na zéklade postdenia a pravidelného vyhodnocovania identifikovanych korupénych
rizik zaviest opatrenia na elimindciu moZnosti vzniku a existencie korupéného rizika vo
vEetkych oblastiach fungovania a procesoch rozhodovania spoloénosti,

+ Zabezpedit funkény systém kontroly a odhalovania korupénych ¢innosti,
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» Vytvoril podmienky pre uéinné a bezpeiné oznamovanie podozreni z protispololenskej
éinnosti, a systém vybavovania prijatych ozndmeni a podnetov,

« Zaviest systém monitorovania adinnosti a efektivnosti implementacie protikorupénej
politiky v spolofnosti,

» Presadit silni kultiru integrity a vytvorit prostredie, které otvorene odmieta kerupéné
konanie,

+ Zvydovat povedomie zamestnancov o korupcii a ochrane jej oznamovatelov v zAujme
posiliievania ich protikorup¢énéhe spravania.

V Bratislave, dila 1.4.2025 Ing. Eduard Tuna

konatel
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