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INTEGROVANA POLITIKA SPOLOCNOSTI

POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU, BEZPECNOSTI
INFORMACII, BOZ, ENERGETIKY, SPOLOCENSKE]J ZODPOVEDNOSTI
A PROTIKORUPCNEHO SPRAVANIA

Strategickou viziou a misiou nasej spolo¢nosti je dosiahnutie solidného postavenia na
trhu, &iZe v produktivite, ktora sa prejavi opakovanym zaujmom zo strany zakaznika.

Nasim poslanim je zabezpelenie spokojnosti zdkaznika, kvality, ochrany informacii,
ochrany a 3etrenia pracovného a Zivotného prostredia, zodpovedného spravania sa
a dodrziavania protikorupénych predpisov pred, pofas a po kaZdej aktivite bez ohladu
na jej zloZitost. Za kazdych okolnosti firma urobi maximum, aby zaistila stabilné sluzby,
a tym dosiahla dihodoby prospech nie len nasej spolo¢nosti, ale aj jej partnerov.

Cielom spolo¢nosti je €elit a poradit si s konkurenciou dodrZiavajic najvyssie etické,
environmentidlne a bezpeénostné principy, redpektovanim Kkultiry obchodného
prostredia, pravidiel a zvyklosti platnych na tGzemi Slovenska a krajin, v ktorych
spolo¢nost pbsobi.

Spoloénost je uZ od svojho vzniku profilovana orientaciou na z&kaznika. Pracuje na baze
kvalifikovaného partnerstva vyuZivajuc synergicky efekt kooperacie na profesionainej
drovni.

Zamestnanci s si vedomi, %e efektivne vyuZivanie infrastruktury a profesijna kulttira
chrani klimatické podmienky, Zivotné prostredie, a Ze reSpektovanie predpisov BOZP je
klI'i¢om k produktivite a kultire pracovného prostredia.

Ulohou kaZdého zamestnanca je prispievat k uskutoéfiovaniu cielov integrovanej politiky
spoloénosti a vykonavat bezchybnii pracu. Uspokojovanie poZiadaviek nasich zakaznikov
je trvalou stGlastou kaZzdodennej préace a prezentacie zasad nasej firmy.

NaSa firma sa snaZi neustdle udrZiavat také prostredie, ktoré vedie zamestnancov Kk
iniciativnemu, profesionélnemu spravaniu, zaloZenému na schopnosti vcitit sa a
pochopit 'udské vztahy, ktoré ovplyviiuja aj vztahy obchodné.

Vedenie spolodnosti a v3etci jej zamestnanci st zodpovedni za vysoku Grovei kvality na
svojom fiseku &innosti, za splnenie politiky IMS vo v8etkych aspektoch spolo¢nosti ako
aj trvalé zlepsovanie efektivnosti IMS.

Spolocnost na seba prevzala nasledujiice zavizky:

a. Zavazujeme sa zlep3ovat environmentalnu politiku v spolo¢nosti. Tento zavdzok
realizujeme prostrednictvom environmentalnych cielov a cielovych hodnét,
programov a projektov na podporu trvalo udrZatelného rozvoja, pri nadvrhu a nakupe
produktov a sluZieb, zapajanim v3etkych zamestnancov do programu IMS.

b. Zavdzujeme sa zabezpefovat dostupnost informécii a zdrojov potrebnych na
dosahovanie nasich ciel'ov a ciel'ovych hodn6t.

c. Zaviazujeme sa sledovat zmeny pravnych predpisov a daldich poZiadaviek, ku
ktorym sme sa zaviazali v oblasti integrovaného manaZérskeho systému a trvalo
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kontroly vnutornych procesov a transparentnosti.

Hlavnymi ciel'mi protikorup¢nej politiky sa:

» Na zéklade postidenia a pravidelného vyhodnocovania identifikovanych korupcnych
rizik zaviest opatrenia na eliminaciu moZnosti vzniku a existencie korup¢ného rizika vo
véetkych oblastiach fungovania a procesoch rozhodovania spolo¢nosti,

« Zabezpedlit funkény systém kontroly a odhalovania korupénych ¢éinnosti,

» Vytvorit podmienky pre Glinné a bezpelné oznamovanie podozreni z protispoloCenskej
¢innosti, a systém vybavovania prijatych ozndmeni a podnetov,

» Zaviest systém monitorovania G¢innosti a efektivnosti implementacie protikorupcnej
politiky v spolo¢nosti,

« Presadit silnt kultdru integrity a vytvorit prostredie, ktoré otvorene odmieta korup&né
konanie,

» Zvy$ovat povedomie zamestnancov o Korupcii a ochrane jej oznamovatelov v zaujme
posiliiovania ich protikorupéného spravania.
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V Bratislave, diia 1.4.2025 I}xg. duard Tuna
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